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GWYBODAETH AM Y CYNLLUN GWIRFODDOLI


	


	


Diolch i chi am fynegi diddordeb i fod yn Dywysydd Gwirfoddol yn Theatr y Sherman.

Mae pobl eisiau gwirfoddoli gyda ni am amryw o resymau, boed i wneud ffrindiau newydd, ennill profiad gwerthfawr i’w osod ar eich CV, dymuniad i wneud cyfraniad i’r gymuned gelfyddydol neu hyd yn oed i ddysgu mwy am y theatr. Mae Theatr y Sherman yn le cyffrous i wirfoddoli, ble y mae pob diwrnod yn wahanol.

Yn y pecyn hwn, fe ddewch chi o hyd i wybodaeth cefndirol am Theatr y Sherman, ynghyd â gwybodaeth fanylach ynglyn â’r swydd.

Os hoffech chi fod yn Dywysydd Gwirfoddol, llenwch y ffurflen gais a’r ffurflen monitro cyfleoedd cyfartal a’u dychwelyd atom ni.

Pe bae eich cais yn llwyddiannus byddwch yn cael eich gwahodd i gael sgwrs gydag un ohonom ni, a pe bae hynny’n llwyddiannus byddwch yn cael eich gwahodd i sesiwn ragarweiniol i’ch croesawu i Theatr y Sherman. Mae disgwyl i’n holl wirfoddolwyr fynychu sesiwn cyn y medrant wirfoddoli hefo ni.

Diolch unwaith eto am ddangos eich diddordeb ac edrychwn ymlaen at glywed gennych chi’n fuan.

Tim Blaen y Tŷ 
Theatr y Sherman
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DISGRIFIAD Y SWYDD : TYWYSYDD GWIRFODDOL

Prif bwrpas y swydd
I ehangu a chyfoethogi profiad ein cwsmeriaid wrth fynychu’r theatr, darparu cymorth rheng flaen i’r Rheolwr ar Ddyletswydd, sicrhau diogelwch a lles ein cwsmeriaid, annog geirda gadarnhaol ar gyfer y sioeau a lwyfennir ac o’r herwydd cael dylanwad gadarnhaol ar werthiant tocynnau, ac i ymddwyn fel llysgenhadon ar gyfer y theatr.

Yn atebol i’r		
Rheolwr Gwirfoddolwyr a Rheolwr ar Ddyletswydd. 

Prif berthynasau	
Rheolwr ar Ddyletswydd, Rheolwr Bar & Chegin, Rheolwr Bar & Chegin Cynorthwyol, Staff y Bar, Cynorthwy-wyr y Swyddfa Docynnau

Y Swydd:

· Gwneud yn siwr fod yr ardal eistedd a’r llwybrau ymgilio yn glir o unrhyw rwystrau. 
· Gwneud yn siwr fod gan gwsmeriaid y tocyn cywir ar gyfer y perfformiad hwnnw ac i arwain cwsmeriaid i mewn/allan o’r theatr, i’w seddi neilltuedig, ac i’r cyfleusterau priodol cyn, yn ystod ac wedi pob perfformiad mewn modd gyfeillgar ac effeithlon. 
· Cynorthwyo wrth geisio darparu gwasanaeth cwsmer gwych i’n holl fynychwyr.
· I fod yn fan cyswllt cyntaf i’n cwsmeriaid, gan ateb cwestiynnau, ymholiadau a datrys problemau.
· Gwerthu Rhaglenni, hufen iâ, a nwyddau yn unol â gofynion y Rheolwr ar Ddyletswydd.
· Cynorthwyo’r gynulleidfa yn ystod perfformiad trwy gymryd y camau priodol ble y bo’r angen, e.e. holi i gwsmeriaid fod yn dawel neu stopio gymryd lluniau/defnyddio teclynnau electronig.
· Sicrhau fod y theatr yn gweithredu o fewn ffiniau iechyd a diogelwch yn ystod pob perfformiad (yn unol â gorchymyn y Rheolwr ar Ddyletswydd).
· Ymddwyn fel hebryngwr ymgilio fel y bo’r angen, gan gynorthwyo’r Rheolwr ar Ddyletswydd i sicrhau fod cwsmeriaid yn ymadael yr adeilad mewn modd diogel ac amserol (bydd hyfforddiant llawn yn cael ei ddarparu)
· Ymgymryd ag unrhyw dasgau priodol eraill yn unol â gorchymyn y Rheolwr ar Ddyletswydd.
· Ymgymryd ag archwiliadau ôl-sioe o’r awditoriwm o eiddo coll a chasglu ysbwriel, gan gynnwys dychwelyd llestrau yfed plastig aml-ddefnydd at y bar. Bydd menyg a ffyn priodol yn cael eu darparu fel y bo’r angen.
· Ymddwyn fel llysgennad ar gyfer Theatr y Sherman
· Hyrwyddo a chydymffurfio â pholisi cyfleoedd cyfartal Theatr y Sherman wrth wasanaethu ac ymdrin ag eraill.
· I gofleidio ac adlynu at Werthoedd Brand Theatr y Sherman.

Mae’n ddyletswydd arnoch i ddal at y Datganiad Cyfleoedd Cyfartal ynghyd â datganiadau Polisi cyfredol eraill fel y manylir yn y Llawlyfr Staff.






Gofynion:
Nodwch mai’r isafswm oedran gofynnol i fod yn wirfoddolwr yw 16.

Dymunol:

· Talent o ymgomio â’r cyhoedd
· Prydlon a dibynadwy.
· Trwsiadus, cyfeillgar a chwrtais.
· Bodlonrwydd i gymryd cyfrifoldeb yn ystod ymgiliad brys mewn modd digynnwrf.
· Diddordeb yn y theatr, digwyddiadau byw neu’r celfyddydau (neu parodrwydd i ddysgu).

Shifftiau Gwirfoddol
Rydym yn holi i’n holl wirfoddolwyr ymrwymo i 2 shifft y mis.
Mae shifft arferol yn para oddeutu 3 awr, gyda’r shifft yn dechrau awr cyn i’r perfformiad gychwyn.
Fel tywysydd gwirfoddol bydd gennych chi fynediad i’n pecyn buddion sy’n cynnwys lluniaeth am ddim yn ystod eich shifft, tocynnau am ddim i sioeau, gwahoddiadau i ddigwyddiadau arbennig a gostyngiadau yn ein caffi/bar.


PWY YW NI?

Agorodd Theatr y Sherman yn 1973 gyda chymorth arainnol gan Brifysgol Caerdydd.
Wedi’I leoli yng nghaolon Cerdydd, mae Theatr y Sherman yn Theatr Noddfa. Mae croeso i bawb yma. Rydym am i gynifer o bobl a phosib mwynhau y theatre, ac rydym yn gweithio’n galed i chwalu unrhyw rwystrau sy’n atal hynny rhag digwydd. 

Ein Gweledigaeth
Byd a wneir yn decach, yn fwy tosturiol ac yn fwy unedig gan theatre.
Ein Cenhadaeth
Creu a churadu profiadau theatr byw a rennir sy’n ysbrydoli pobl o bob cefndir ar draws De Cymru a thu hwnt i wneud byd gwell. Credwn fod mynediad i greadigrwydd a hunanfynegiant yn hawl ac ymdrechwn bob dydd i sicrhau bod pawb yn cael y cyfle i gael eu cyfoethogi gan gelfyddyd y theatre.
Ein Gwerthoedd
YMATEBYDDOL: Mae ein Gwaith yn alwad i weithredu i greu byd gwell.
RHAGOROL: Rydym wedi ymrwymo i gyflawni rhagoriaeth ym mhopeth a wnawn. 
DYRCHAFOL: Dylai ein cynyrchiadau fod yn ffynhonnell o obaith a golau. 
AGORED: Rydym wastad ar agor – rydym ni yma pob tro.
HADLAMOL: Rydym yn dîm bach ond cryf. Mae ein graddfa yn ein gwneud yn wirioneddol hyblyg, ystwyth ac ymatebol. 
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FFURFLEN GAIS



	TEITL :                     TYWYSWR GWIRFODDOL 

	MANYLION PERSONOL 

	New(au) Cyntaf:
	
	Cyfeiriad:

	Cyfenw:
	
	

	Rhif Ffon:
	
	Côd post:

	Symudol:
	
	Ebostl:

	Dyddiad Geni:
	
	



	CYSYLLTIAD ARGYFWNG

	New(au) Cyntaf:
	
	Perthynas:

	Cyfenw:
	
	

	Rhif Ffon:
	
	

	Symudol:
	
	




	
PROFIAD PERTHNASOL
Rhowch unrhyw brofiad blaenorol o wirfoddoli (os and oes, ewch i’r adran nesaf)


	O
	I
	New cwmni 
	Manylion eich rol 

	
	
	
	





	
DATGANIAD PERSONOL
Dywedwch wrthym pam fysa chi’n hoffi gwirfoddoli yn Theatr y Sherman. 


	





















	CYFEIRIADAU
Rhowch fanylion a statws o leiaf un unigolyn sy’n fodlon darparu geirda i chi (personol neu proffesiynol)

	Enw:
	Enw:

	
Cyfeiriad:
	
Cyfeiriad:

	Rhif ffon:
	Rhif ffon:

	Perthynas:
	Perthynas:

	E-bost:
	E-bost:



	Sut glywsoch chi am ein rhaglen gwirfoddoli?

	
☐ Cyfryngau cymdeithasol
☐ Gwefan
☐ Poster

	
☐ Other (please specify)


……………………………………………………






	

GWYBODAETH YCHWANEGOL

	
Ydych chi erioed wedi cael eich dyfarnu'n euog o drosedd? (*Gweler isod).  
Os ‘rydych, rhowch fanylion ar ddalen ar wahân.

O dan y Ddeddf Ailsefydlu Troseddwyr 1974, efallai y bydd gennych hawl i ateb 'Na' i'r cwestiwn hwn hyd yn oed os ydych chi wedi, yn y gorffennol, yn euog o dramgwydd. Fodd bynnag, mae rhai mathau o gyflogaeth yn cael eu heithrio o dan Ddeddf Ailsefydlu Troseddwyr 1974 (Eithriadau) Gorchmynion 1975, o amddiffyn y Ddeddf. Os yw'r deunyddiau cais yn nodi bod y swydd hon yn cael ei heithrio o Ddeddf Ailsefydlu Troseddwyr (1974), mae'n ofynnol i chi ddarparu manylion unrhyw gollfarnau sydd wedi darfod, rhybuddion, ceryddon a rhybuddion terfynol a allai fod gennych yn ychwanegol at unrhyw gollfarnau heb ddarfod neu achos troseddol i ddod yn eich erbyn.

	
Do
	
Naddo

	A oes unrhyw gyfyngiadau ar eich preswyliad yn y DU a allai effeithio ar eich hawl i gael gwaith yn y DU?

	Oes
	Nagoes

	



	Faint o sesiynau fyddwch chi’n bwriadu i wneud pob mîs?

	1 	2 	3 	4 		4+ 



	Rhan fawr o rôl gwirfoddolwyr yw’r gallu i ymateb yn gyflym mewn achos o argyfwng, gall fod yn feddygol neu arwain cwsmeriaid o'r adeilad. Un o amodau cael eich apwyntio fel gwirfoddolwr i Sherman Cymru yw eich bod yn ddigon iach yn gorfforol i gyflawni'r dyletswyddau hyn. Bydd Sherman Cymru yn asesu gallu'r gwirfoddolwyr i ymgymryd â'r swydd yn ddiogel ar sail barhaus. Os oes gennych unrhyw gyflwr meddygol a all effeithio ar eich gallu i gyflawni dyletswyddau penodol rhowch wybod i'r Rheolwr Blaen Tŷ yn eich sesiwn ragarweiniol os gwelwch yn dda.



	
DATGANIAD
Rwyf wedi darllen a deall y wybodaeth a roddwyd ac yn dymuno ymgymryd â hyfforddiant fel tywysydd gwirfoddol.

Llofnod: __________________________________________________      Dyddiad: ______________________

























THEATR Y SHERMAN
FFURFLEN MONITRO CYFLEOEDD CYFARTAL
Mae Theatr y Sherman yn ymroddedig i hyrwyddo cydraddoldeb a chael gwared â gwahaniaethu anghyfreithlon. Bwriad y ffurflen fonitro yma yw ein helpu ni i gynnal cyfle cyfartal o dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010, a nodi’r rhwystrau tuag at gydraddoldeb ac amrywiaeth yn y gweithlu.
Mae pob cwestiwn yn ddewisol
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Gwyn:
	
	
	
	
	

	Prydeinig
	
	
	Cymraeg
	
	

	Arall
	
	
	
	
	

	Grwpiau Cymysg/Amlethnig:
	
	
	
	
	

	Gwyn a Du Caribïaidd
	
	
	Gwyn a Du Affricanaidd
	
	

	Gwyn ac Asiaidd
	
	
	Arall
	
	

	Du
	
	
	
	
	

	Du Caribïaidd
	
	
	Du Affricanaidd
	
	

	Du Prydeinig
	
	
	Arall
	
	

	Asiaidd
	
	
	
	
	

	Indiaidd
	
	
	Pacistaniaidd
	
	

	Bangladeshaidd
	
	
	Arall
	
	

	
	
	
	
	
	

	Tsieinïaidd
	
	
	Siapaneaidd
	
	

	



	Cyfeiriadedd rhywiol:
	
	

	Deurywiol
	
	

	Dyn Hoyw
	
	

	Lesbiad
	
	

	Syth/Heterorywiol
	
	

	Panrywiol
	
	

	Arall
	
	

	
	
	



	Hunanieth rhywedd:
	
	
	
	
	

	Benywaidd
	
	
	Gwrywaidd
	
	

	

Anneuaidd


	
	
	Hylif-rhyw
	
	





	Ydych chi’n uniaethu gyda’r rhywedd a briodolwyd i chi adeg eich geni?

	Ydw
	
	
	Nac ydw
	
	
	Well peidio dweud
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



	Crefydd:

	Bwdhaeth
	
	Siciaeth
	
	

	Cristnogaeth
	
	Arall*
	
	

	Hindŵaeth
	
	Dim crefydd
	
	

	Iddewiaeth
	
	Well peidio dweud
	
	

	Islam
	
	
	
	

	* Dywedwch os gwelwch yn dda: 



	Oedran

	16 – 19
	
	
	20 – 29
	
	
	30 – 39
	
	
	40 – 49
	
	
	50 – 59
	
	
	60+
	
	

	



	Ydy chi’n siarad Cymraeg?

	Ydw
	
	
	Dysgwr
	
	
	Nac ydw
	
	
	Well peidio dweud
	
	

	



	Ydy chi’n ystyried eich hun yn anabl?
A yw eich gallu i wneud pethau o ddydd i ddydd wedi'i rwystro oherwydd bod gennych broblem iechyd neu anabledd sydd wedi para, neu bod disgwyl iddynt bara, o leiaf 12 mis?

	Ydi
	
	
	Nac ydi
	
	

	Oes yw, rhannwch y maylion fan hyn:




	Sutglywsoch chi am y rhaglen gwirfoddoli?

	
	

	 Gwefan
	
	

	Cyfryngau Cymdeithasol
	
	

	Posteri
	
	

	Drwy ffrind
	
	

	Drwy aelod o’r teulu
	
	

	Arall
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